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Information sur la baisse
des charges sociales patronales en 2015

Madame, Monsieur,

Malgré la hausse de plusieurs cotisations sociales patronales (retraite de base et
retraite complémentaire, prévoyance, pénibilité) les baisses qui vont s'appliquer en
2015 qui portent sur la cotisation « allocation familiales » et le nouveau calcul de
l'exonération dite « Fillon » aboutissent globalement les cotisations patronales
vont baisser de 1,45% sur la base d’un salaire de 1600 € brut en MSA.

L'écart en ENIM dépend de la catégorie de cotisation mais se vérifie de la méme
maniére

Exemple :
2014 2015
SALAIRE BRUT
MSA 1 600,00 1 600,00
Maladie/Maternité/Inv/Décés/Solidarité 13,10% 13,10%
Allocations familiales 5,25% 3,45%
Vieillesse plafonnée et déplafonnée 10,20% 10,30%
Accident du travail 3,20% 3,20%
FNAL 0,10% 0,10%
ASSEDIC + AGFF 4,00% 4,00%
AGS 0,30% 0,30%
AGFF 1,20% 1,20%
Retraite complémentaire 3,82% 3,88%
Prévoyance 0,87% 1,00%
Médecine du travail 0,42% 0,42%
Formation continue 0,55% 0,55%
Pénibilité 0,00% 0,01%
TOTAL (somme des taux) 43,00% 41,51%
montant charges en Euros 688,02 € 664,08 €
CICE - 96,00 € 96,00 €
Exonération Fillon - 333,76 € 336,73 €
| Cout total employeur 1 858,26 € I 1831,35 €
Baisse en euros 26,90 €
Baisse en % 1,45%
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