Convention collective nationale de la conchyliculture. Etendue par
arréédu 5juillet 2001 JORF 8juillet 2001.

Chapitreler : Dispositions géenérales

Champ d'application.

Articlel1

En vigueur étendu

La présente convention détermine les rapports entre employeurs et salariés des exploitations
conchylicoles situées sur le territoire de la France métropolitaine.

Pour I'application de la présente convention, sont réputées conchylicoles, toutes les exploitations,
guelle que soit leur forme juridique, ayant une activité principale d'écloseur, d'éeveur, de
purificateur ou d'expéditeur de tous coquillages d'élevage.

Le critere d'application de la présente convention est |'activité réelle exercée par I'entreprise, le code
APE attribué par I'INSEE ne constituant a cet égard qu'une simple présomption.

Activitésvisées:

- 05.0-C : sont uniquement viseées les exploitations ayant une activité principale d'écloseur ou
d'expéditeur ou d'éleveur ou de purificateur de tous coquillages d'élevage ;

- 51.3 S sont uniquement visées les exploitations ayant une activité principale d'atelier
d'expédition de tous coquillages d'élevage.

La présente convention régit les rapports entre employeurs et salariés du personnel des exploitations
et entreprises conchylicoles quel que soit le régime d'assurance sociale qui leur est appliqué, a
savoir I'ENIM ou la Mutualité sociale agricole sachant que seuls ces 2 organismes sont compétents
dans la branche.

Avantages acquis.

Article 2

En vigueur étendu

La présente convention sapplique, nonobstant, les conventions collectives territoriales, les usages
ou coutumes locaux et toutes stipulations contenues dans les contrats de travail ou accords collectifs
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de travail lorsgue ces conventions collectives territoriales, usages, coutumes ou accords collectifs
sont moins favorables aux salariés.

La présente convention ne peut étre, en aucun cas, une cause de restriction des avantages acquis,
antérieurement ala date de sa signature, par le salarié dans |'établissement qui I'emploie.

L es clauses de la présente convention collective remplaceront celles de tous les contrats existants,
chague fois que celles-ci seront moins avantageuses pour les salariés ou équivalentes.

Les dispositions de |a présente convention ne font pas obstacle au maintien des usages plus
favorables reconnus dans certaines entreprises.

L es avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en aucun cas, sinterpréter comme
Sajoutant aux avantages déja accordés pour e méme objet dans certaines entreprises par suite
d'usage ou de convention.

Sil existe au plan régional ou départemental des conventions ou accords collectifs de travail, les
parties concernées se rencontreront au niveau approprié pour procéder aux adaptations qui
Savereraient nécessaires.
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Chapitrell : Durée, renouvellement, révision et dénonciation

Durée.

Article3

En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Révision.

Article4

En vigueur étendu

Lorsque I'une des parties signataires demandera larévision d'un ou plusieurs articles, elle devraen
aviser, par lettre recommandée avec accuse de réception, chacune des autres parties avec un préavis
de 3 mois.

Lacommission mixte de négociation désignée al'article 9 doit se réunir dans ce délai pour étudier
les propositions de modifications.

Les dispositions dont la révision aura été demandée resteront en vigueur si un nouvel accord n'est
pas conclul.

En cas de conclusion d'un nouvel accord, la convention collective modifiée continuera de régler les
rapports entre les parties en fonction des nouvelles conditions fixées par I'accord intervenu.

Dénonciation.

Article5

En vigueur étendu

La présente convention pourra cesser totalement ou partiellement a tout moment aprés préavis de 3
mois sur dénonciation par I'une des parties signataires. A peine de nullité, la dénonciation sera
notifiée a chacune des autres parties par | ettre recommandée avec accusé de réception.
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Ladénonciation de la convention peut porter sur tout ou partie de ses dispositions. Elle doit étre
accompagnée d'un nouveau projet de convention, afin que les pourparlers puissent commencer des
la dénonciation.

Lorsque la dénonciation émane de |'organisation patronale signataire ou de la totalité des
organisations de salariés signataires, la présente convention continuera de produire ses effets jusqu'a
I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention ou, a défaut, pendant une durée de 1 année a compter
de I'expiration du délai de préavis.

Ladénonciation par une partie des organisations de salariés signataires ne fait pas obstacle au
maintien en vigueur de la convention entre les autres parties signataires.

Extension.

Article6

En vigueur étendu

L es parties signataires demandent |'extension de la présente convention.

Entréeen vigueur.

Article7

En vigueur étendu

La présente convention collective entrera en vigueur le lendemain de la parution de son arrété
d'extension au Journal officiel de la République francgaise.
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Chapitrelll : Conciliation

Commission paritaire nationale de conciliation.

Article8

En vigueur étendu

Il est constitué une commission paritaire nationale de conciliation dont le siege est fixé au siége du
comité national de conchyliculture, 55, rue des Petits-Champs, 75001 Paris.

Lacommission paritaire nationale a pour but et réle d'interpréter la convention collective.

Cette commission comprendra un représentant de chacune des organisations syndicales de salariés
signataires de la présente convention collective et un nombre égal de représentants désignés par
I'organisation patronale signataire.

Sous réserve des dispositions prévues par |'article L. 132-9 du code du travail, les syndicats de
salariés ou d'employeurs qui viendraient a adhérer ultérieurement a la présente convention pourront
également étre représentés ala commission paritaire nationale de conciliation, dans les conditions
fixées al'alinéa précédent.

Laprésidence, dont ladurée est limitée a1 an, est assurée aternativement par un représentant de
I'organi sation syndicale patronale et par un représentant des organisations salariées, choisis parmi
les membres de la commission.

L e secrétaire de séance sera désigné d'un commun accord, au début de chague séance.
L es solutions proposées doivent réunir la majorité des membres présents de la commission.
En aucun cas, lavoix du président n'est prépondérante, dans I'hypothése d'un partage égal des votes.

Sur demande d'une des parties, le(s) ministere(s) chargé(s) des cultures marines et des gens de mer
pourra étre invité a assister aux réunions de la commission paritaire, atitre consultatif.

En cas de demande d'interprétation, la commission est saisie par la partie la plus diligente, au
moyen d'une | ettre recommandée adressée a son président qui élit domicile au siége de
I'organisation qu'il représente.

Lacommission, convoquée par son président, examine la demande dans un délai de 3 mois.
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Commission de négociation.

Article9

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

La commission de négociation comprendra un représentant des organisations syndicales
représentatives des salariés et un nombre égal de représentants désignés par |'organisation patronale
signataire.

Sur demande d'une des parties, le(s) ministére(s) chargé(s) des cultures marines et des gens de mer
pourra étre invité a assister aux réunions de la commission paritaire, atitre consultatif.

Dispositionsrelatives aux salariés membres des commissions
paritaires et au fonctionnement du paritarisme.

Article 10

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 4 du 31 octobre 2002 étendu par arrété du 30 décembre 2003 JORF 28
janvier 2004.

L'autorisation de sabsenter est accordée aux salariés désignés pour participer aux réunions des
commissions paritaires de négociation et de conciliation.

Ces absences sont considérees comme temps de travail effectif et ne doivent étre la cause d'aucune
réduction de la rémunération des intéresses.

L e temps passeé a ces réunions ne simputent pas sur les crédits d'heures dont peuvent disposer par
ailleurs les membres des commissions titulaires d'un mandat syndical ou de représentation du
personnel au sein de leur entreprise.

Lesfrais de déplacements sont a la charge de I'organisation patronale signataire de la présente
convention selon les modalités suivantes :

- le nombre de salariés pris en charge au titre de leur participation aux négociations collectives est
fixé a1 par organisation syndicale représentative ;

- lesfrais de déplacement sont indemnisés par réunion et par personne sur les bases suivantes :

- les titres de transports sont remboursés sur présentation d'un justificatif ou, a défaut, selon le tarif
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SNCF, seconde classe ;

- les frais annexes d'hébergement et de nourriture sont indemnisés sur la base des fraisréels limités
aun plafond de 450 F par nuitée et de 150 F par repas.

L e financement de I'indemnisation des frais de déplacement prévus au présent article est mutualisé
au niveau de la profession. Il en est de méme pour les frais de fonctionnement de la convention
collective nationale.

L es cotisations correspondantes sont entierement a la charge des employeurs.

L e taux de cotisation est de 1 pour 1 000 de la masse salariale pour les entreprises relevant de la
présente convention. Les fonds sont gérés par la commission de négociation.
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ChapitrelV : Droit syndical et instancesreprésentatives du per sonnel

Principe du droit syndical et liberté d'expression.

Article 11

En vigueur étendu

L es parties contractantes reconnaissent le droit, aussi bien pour les salariés que pour les
employeurs, de sassocier et d'agir librement par voie syndicale pour la défense de leurs droits ainsi
gue de leurs intéréts matériels ou moraux, tant collectifs qu'individuels.

Outre ce droit d'association et celui qui résulte de leur représentation auprés du chef d'entreprise, les
salariés bénéficient d'un droit d'expression directe dont les modalités sont prévues par laloi.

L es parties contractantes sengagent réciproquement dans leurs relations a ne pas prendre en
considération le fait d'appartenir ou non a une organisation syndicale, politique, philosophique ou
religieuse.

Exercicedu droit syndical.

Article 12

En vigueur étendu

a) Autorisation d'absence pour exercice d'un mandat syndical.

L es salariés exercant des fonctions statutaires dans des organisations syndicales ou dans des
organismes a gestion paritaire obtiendront, sur présentation d'un document écrit émanant de ceux-ci
et aprés préavis d'au moins 6 jours, |'autorisation d'absence nécessaire pour assister aux réunions
statutaires desdites organisations et aux réunions des organismes a gestion paritaire. Ces absences
ne seront pas remunérées sauf lorsqu'une disposition |égale prévoit le remboursement du salaire a
I'employeur.

Toutefois, sauf dans les cas ou elles sont expressément prévues par laloi, ces absences, non
imputables sur les congés payés, ne seront autorisées que dans la mesure ou elles n'apporteront pas
de géne exceptionnelle ala marche de I'entreprise ou du service.

b) Section syndicale.

Chaque syndicat représentatif peut décider de constituer au sein de I'entreprise une section syndicale
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qui assure la représentation de ses intéréts tels que définis | également.

L 'affichage des communications syndical es seffectue conformément alaloi, un exemplaire de la
communication devant étre transmis au chef d'entreprise simultanément a l'affichage.

Les panneaux d'affichage, distincts de ceux affectés aux communications des délégués du personnel
et du comité d'entreprise, sont réserveés aux organisations syndical es représentatives et représentées
dans I'entreprise. Ces panneaux sont en régle générale apposés a l'intérieur de |'établissement, dans
un endroit proche de I'entrée ou de la sortie du personnel.

L es questions touchant ala collecte des cotisations, aux publications et tracts de nature syndicale
sont réglées conformément alaloi.

c) Délégué syndical.
L es crédits d'heures sont réglés conformément alaloi.

Des facilités sont accordées pour |es communications tél éphoniques nécessaires a l'activité du
délégué syndical.

d) Négociation collective.

Lanégociation annuelle est réglée conformément alaloi.

Délégués du personndl.

Article 13

En vigueur étendu

Dans les établissements visés par laloi, les salariés élisent des délégués du personnel.

Le nombre des délégués et |es seuils d'effectifs sont déterminés par les textes |égaux et
réglementaires.

L attribution et I'utilisation des heures de dél égation seffectuent dans les conditions prévues par la
loi.

L e temps passé par un délégué suppléant au lieu et place d'un titulaire simpute sur le crédit mensuel
de cetitulaire, toutes les fois qu'il ne sagit pas de réceptions collectives par |e chef d'établissement.
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Comitéd'entreprise.

Article 14

En vigueur étendu

Des comités d'entreprise sont constitués dans toutes les entreprises qui remplissent les conditions
d'effectifs prévues par le code du travail.

L es conditions de fonctionnement et |es attributions desdits comités sont déterminées par leslois et
reglements en vigueur.

Contribution patronale au comitéd'entreprise.

Article 15

En vigueur étendu

Outre la subvention de fonctionnement administratif d'un montant annuel équivalent 40,2 % dela
masse salariae brute prévue par I'article L. 434-8 du code du travail, les ressources du comité
d'entreprise sont constituées notamment par une contribution de I'employeur. Cette contribution est
déterminée al'occasion de |'établissement du budget annuel du comité ; en tout état de cause, son
montant global ne pourra étre inférieur 80,3 % de lamasse des salaires servant d'assiette aLix
cotisations sociales déclarées.

Hygiéne et sécurité.

Article 16

En vigueur étendu

L es parties contractantes se tiendront en étroites relations pour |'étude et la mise en application de
toutes dispositions propres a augmenter la sécurité des travailleurs, améliorer leurs conditions
d'hygiene du travail et augmenter le climat de prévention.

L es employeurs sont tenus d'appliquer les dispositions |égales et réglementaires relatives al'hygiéne
et alasécurité dans le travail, notamment en ce qui concerne les missions et |e fonctionnement des
CHS-CT.

Formation desmembresdu CHS-CT danslesentreprises de moinsde
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300 salariés.

Article 17

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

a) Bénéficiaires.

Bénéficient des dispositions du présent article les salariés qui détiennent un mandat de représentant
du personnel au CHS-CT dans un établissement occupant moins de 300 salariés.

b) Nature de laformation.

Laformation dispensée aux représentants du personnel au CHS-CT a pour objet de développer leur
aptitude a déceler et a prévenir les risques professionnels et a analyser les conditions de travail, en
rapport avec la specificité de I'activité de I'établissement.

Ainsi cette formation, qui revét un caractéere théorique et pratique, tend ainitier ceux qui en
bénéficient aux méthodes et aux procédés a mettre en oeuvre pour prévenir les risgques
professionnels et améliorer les conditions de travail.

c) Stage de formation.

L e stage de formation est d'une durée maximale de 3 jours ouvrés. |l est prisen une seule fois a
moins que le bénéficiaire et I'employeur n'en décident autrement d'un commun accord.

d) Demande de stage.

Le représentant au CHS-CT qui entend bénéficier d'un stage de formation en fait la demande a son
employeur. Cette demande précise la date alaguelle il souhaite prendre son stage, la durée de
celui-ci, son prix, ans que le nom de I'organisme qui serait chargé de I'assurer.

La demande de stage doit étre présentée au moins 30 jours avant le début de celui-ci.

L'employeur ne peut refuser |e stage, apres consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, que si |'absence du salarié devait avoir des conséquences préjudiciables ala
production ou ala marche de |'entreprise.

Laréponse de I'employeur doit étre notifiée al'intéresse dans un délai de 8 jours a compter dela
réception de la demande.

Derniére modification du texte le 10 juillet 2007 - Document généré le 15 juin 2010 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



€) Organismes de formation.

L'organisme choisi par I'intéresseé doit étre agréé pour dispenser laformation professionnelle et
figurer sur laliste arrétée par le commissaire de la République de région.

L'organisme délivre alafin du stage une attestation d'assiduité que I'intéressé remet a son
employeur lorsgu'il reprend son travail.

f) Prise en charge de laformation.

Danslalimite d'un salarié par an pour les établissements occupant entre 50 et 99 salariés et de 2
salariés par an pour les établissements occupant entre 100 et 299 salariés, I'employeur prend en
charge:

- le maintien de la rémunération des intéressés pendant la durée du stage ;

- lesfrais de déplacement sont indemnisés sur les bases suivantes :

- les titres de transports sont remboursés sur présentation d'un justificatif ou, a défaut, selon le tarif
SNCF, seconde classe ; les frais annexes d'hébergement et de nourriture sont indemnisés sur la base
desfraisréelslimités a un plafond de 450 F par nuitée et de 150 F par repas;;

- les dépenses afférentes a la rémunération des organismes de formation a concurrence d'un montant
gui ne peut excéder, par jour et par stagiaire, le montant de I'aide financiére accordée par |'Etat pour
laformation des conseillers prud’hommes.
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ChapitreV : Egalité de traitement

Egalité detraitement entre les salariés des 2 sexes.

Article 18

En vigueur étendu

A qualification professionnelle égale, et sous réserve des dispositions particuliéres du code du
travail et sauf s I'appartenance al'un ou al'autre sexe est la condition déterminante de I'exercice
d'un emploi ou d'une activité professionnelle, nul ne peut :

a) Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi, quels que soient les caracteres du
contrat de travail envisagé, ou dans toute autre forme de publicité relative a l'embauche, le sexe ou
la situation de famille du candidat recherché ;

b) Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler le
contrat de travail d'un salarié en considération du sexe ou de la situation de famille ou sur labase de
critéres de choix différents selon le sexe ou la situation de famille ;

¢) Prendre, en considération du sexe, toute mesure, notamment en matiére de rémunération, de
formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle ou de
mutation.

Sont considérés comme ayant une valeur égale les travaux qui exigent des salariés un ensemble
comparable de connaissances professionnelles consacrées par un titre, un dipldme ou une pratique
professionnelle, de capacités découlant de I'expérience acquise, de responsabilités et de charge
physigue ou nerveuse.

L es disparités de rémunération entre les établissements d'une méme entreprise ne peuvent pas, pour
un méme travail ou pour un travail de valeur égale, étre fondées sur |'appartenance des salariés de
ces établissements al'un ou al'autre sexe.

Chaqgue année, dans les entreprises qui en sont dotées, I'employeur présente au comité d'entreprise
ou, a défaut, aux délégués du personnel, un rapport écrit sur la situation comparée des conditions
générales d'emploi et de formation des femmes et des hommes dans |'entreprise. A cetitre, ce
rapport comporte une analyse chiffrée permettant d'apprécier, pour chacune des catégories
professionnelles de I'entreprise, |a situation respective des femmes et des hommes en matiere
d'embauche, de formation, de promotion professionnelle, de qualification, de classification, de
conditions de travail et de rémunération effective. Ce rapport recense les mesures prises au cours de
I'année écoul ée en vue d'assurer |'égalité professionnelle, les objectifs prévus pour I'année a venir et
la définition qualitative et quantitative des actions a mener acetitre ainsi que |'évaluation de leur
co(t. Les délégués syndicaux regoivent communication du rapport dans les mémes conditions que
les membres du comité d'entreprise.
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Dans le cas ou des actions prévues par e rapport précédent ou demandées par e comité n'ont pas
été réalisées, le rapport donne les motifs de cette inexécution.

L e rapport, modifié, le cas échéant, pour tenir compte de |'avis du comité d'entreprise, est transmis a
I'inspecteur du travail accompagné dudit avis dans les 15 jours qui suivent.

En cas d'entreprise comportant des établissements multiples, ce rapport est transmis au comité
central d'entreprise.

Egalité detraitement entrelessalariésfrancais et étrangers.

Article 19

En vigueur étendu

A capacité professionnelle égale, I'employeur ne peut prendre en considération l'origine, la
confession ou la nationalité d'un salarié pour arréter ses décisions, notamment en matiere
d'embauche, d'avancement, de rémunération, de discipline ou de congédiement, sous réserve des
dispositions | égidlatives ou réglementaires concernant | es ressortissants étrangers.

Per sonnes handicapées.

Article 20

En vigueur étendu

Les employeurs sont tenus de se conformer aux dispositions de lalégidation relative al'embauche,
I'emploi et les conditions de travail des personnes handicapées, notamment celles contenues dans le
livre 111 du code du travail (titreIl, chapitre I11, section 2).
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Chapitre VI : Contratsdetravail

Embauche et période d'essai.

Article 21

En vigueur étendu

a) Avant de recruter du personnel extérieur, le chef d'entreprise doit faire appel en priorité aux
salariés atemps partiel occupant dans I'entreprise un emploi correspondant aux postes a pourvoir.
D'une maniére générale, en vue de faciliter la promotion, il est recommandé au chef d'entreprise de
faire appel de préférence, avant tout recrutement extérieur, a des collaborateurs de classification
inférieure susceptibles d'occuper e poste a pourvair, et en particulier ceux qui ont suivi des stages
de formation.

b) Les employeurs font connaitre leur besoin de personnel aux services compétents de I'Agence
nationale pour I'emploi. Ils se réservent le droit de recourir atout moment al'embauche directe.

¢) Nonobstant la tenue du réle d'équipage pour les salariés relevant de I'ENIM, un registre d'entrée
et de sortie du personnel doit étre tenu dans chaque entreprise ala disposition des services
d'inspection du travail compétents et des délégués du personnel, conformément alaloi.

d) Chaque engagement doit étre confirmé par une lettre d'engagement ou un contrat de travail,
contresigné pour approbation par le salarié, portant référence ala présente convention et précisant :
I'emploi, laclassification et les @ éments du salaire afférents a la qualification professionnelle de
I'intéressé, ladurée de la période d'essai ainsi que le nom de la caisse ou sont versées les cotisations
de retraite complémentaire.

Ladurée delapériode d'essal des salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée est
fixéea:

- 1 mois pour les ouvriers et employés ;
- 3 mois pour les cadres.

Des périodes d'essai plus longues, ou leur renouvellement, peuvent étre décidées d'un commun
accord entre I'employeur et le salarié. La période d'essai ne peut étre renouvelée plus d'unefois. Le
renouvellement doit faire I'objet d'un écrit. En tout état de cause, la durée de la période d'essai,
renouvellement compris, ne peut excéder |e double des durées ci-dessus.

Pendant la période d'essai |es parties peuvent se séparer atout moment sans préavis ni indemnité.
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Rupturedu contrat detravail : preéavis.

Article 22

En vigueur étendu

a) En cas de rupture du contrat de travail, sauf cas de faute grave ou lourde, un préavis est di par la
partie qui prend l'initiative de la rupture.

Ladurée de ce préavis est fixée :

- alsemaine, sil compte moins de 6 mois;

- almois, sil compte entre 6 mois et moins de 2 ans d'anciennete ;
-a2mois, s le salarié compte au moins 2 ans d'ancienneté ;

- a3 mois, s le salarié est cadre et compte au moins 2 ans d'ancienneté.

b) En cas d'inobservation du délai-congé, sauf si larupture du contrat de travail al'initiative de
I'employeur est justifiée par une faute grave ou lourde du salari€, une indemnité compensatrice dite
de préavis est due par le salarié ou I'employeur.

Lafaute grave ou lourde du salarié commise, ou découverte, en cours de préavis, justifie la rupture
immédiate et emporte privation de |I'indemnité compensatrice de préavis. Cette indemnité
compensatrice ne se confond ni avec I'indemnité de licenciement ni avec les dommages et intéréts
pour rupture abusive du contrat de travail.

Le montant de I'indemnité compensatrice est égal a celui de larémunération que le salarié aurait
percue Sil avait travaillé pendant le délai-congé. Toutefois, le salarié licencié qui justifie de
I'obligation d'occuper un nouvel emploi avant I'expiration du délai-congé peut quitter |'entreprise
sans avoir a payer, ni pouvoir réclamer, une indemnité pour inobservation du délai-congé. Dans ce
cas, il ne percoit son salaire que pour la période de travail réellement effectuée.

Les dispositions du précédent alinéa sont applicables en cas de démission du salari€, sous réserve de
I'accord exprés de I'employeur.

¢) Pendant la période de délai-congé, le salarié licencié est autorisé, afin de chercher un nouvel
emploi et jusqu'ace qu'il I'ait trouvé, a sabsenter chaque jour pendant une durée maximale de 2
heures par jour ouvré, dans lalimite de 39 heures par mois. Le montant de lajournée ou peuvent se
placer ces absences est fixé alternativement un jour au gré de I'intéresse, un jour au gré de
I'employeur. Ces heures d'absence peuvent éventuellement étre groupées sur la demande de I'une
des parties, en accord avec |'autre. Elles ne donnent pas lieu aréduction de salaire.
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| ndemnité de licenciement.

Article23

En vigueur étendu

Tout salarié ayant au moins 2 ans d'ancienneté dans |'entreprise a droit en cas de licenciement a une
indemnité cal culée comme suit :

- pour les 10 premieres années d'ancienneté : 1/10 de mois par année d'ancienneté ;
- pour chacune des années au-dela de 10 ans d'ancienneté : 1/4 de mois par année d'ancienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité est |e douzieme de la
rémunération des 12 derniers mois précédant le licenciement ou, selon laformule la plus
avantageuse pour l'intéressg, le tiers des 3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime
ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel, qui aurait été versée au salarié pendant cette
période, ne serait prise en compte que pro rata temporis.

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute autre indemnité de méme nature.

Contrat detravail inter mittent.

Article24

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

Les employeurs relevant du champ d'application du présent accord peuvent conclure des contrats de
travail intermittent pour pourvoir des emplois permanents soumis soit a des variations sai sonniéres
ou de production, soit a des contraintes saisonnieres ou extérieures de commercialisation,
comportant par nature une alternance de périodes travaillées et de périodes non travaillées. Ces
contrats doivent étre conclus dans le respect des regles fixées par le présent article.

Le contrat de travail intermittent est un contrat a durée indéterminée qui doit étre conclu par écrit.

Le contrat détermine la durée annuelle minimale de travail convenue. Cette durée est exprimée en
heures de travail non comprises les heures correspondant aux jours de congés |égaux ou
conventionnels. La durée minimale ne peut étre inférieure a 300 heures par an ni supérieure a 1 200
heures par an. Le nombre d'heures compl émentaires ou supplémentaires susceptibles d'étre
effectuées au cours d'une méme année ne peut étre supérieur au tiers du nombre d'heures prévues au
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contret.

L e contrat précise également toutes les mentions obligatoires prévues al'article L. 212-4-13 du code
du travail.

contrat déterminent d'un commun accord sur la planification Le contrat de travail fixe notamment
les périodes pendant lesquelles le salarié est susceptible d'étre appel € pour prendre son travail avec
un délai de prévenance de 8 jours francs.

Pour chague période de travail, le salarié est alors informé des dates de début et fin de la période de
travail et de la répartition des heures de travail.

Le salarié pourrarefuser les dates et horaires qui lui sont proposés si le délai de prévenance precité
n'est pas respecté ou Sil lui est propose de travailler en dehors de périodes d'appel mentionnées sur
son contrat.

L es dates de départ en congé sont fixées conformément aux dispositions du code du travail.

Larémunération horaire du salarié embauché par contrat de travail intermittent est majorée de 13
%, dont 10 % au titre de I'indemnité compensatrice de congés payés et 3 % au titre du paiement des
joursfériés.

Contrat detravail saisonnier.

Article 25

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 8 du 13 juillet 2005 art. 1 en vigueur al'extension BO CC 2006-25
étendu par arrété du 4 septembre 2007.

Pour assurer des taches saisonnieres habituelles, les entreprises peuvent recruter du personnel
saisonnier.

Est considéré comme salarié saisonnier le salarié qui est embauché pour effectuer des travaux
spécifiques ala profession lors des périodes correspondant notamment aux périodes de
consommation collective de laclientéle. L'emploi d'un salarié saisonnier est assorti d'un contrat qui
précise sa qualité de saisonnier et la nature des périodes de pointe pour laquelle il est embauché.

L es contrats successifs pour chacune des saisons des périodes de pointe sont autorisés dans la
mesure ou ils laissent subsister entre eux un intervalle d'une durée équivalente a celle du temps mort
qui existe entre les deux saisons telles que définies par le présent article. En outre, la période de
congés payés ne peut étre assimilée a cet intervalle.

L'employeur doit avertir le salarié 8 jours avant |'achévement de la saison pour laquelle il a été
embauché ; toutefois, si dans cette période des aléas météorol ogiques devaient perturber le
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déroulement normal des périodes de pointe, un nouveau délai de prévenance de 8 jours, se
substituant au précédant, pourrait étre fixé.

Si une relation contractuelle subsiste aprés I'échéance du contrat, ce dernier devient un contrat a
durée indéterminée.

Le salarié saisonnier ayant travaillé dans |'établissement |a saison précédante bénéficiera au début
de la saison suivante d'une priorité de réembauchage, dans lalimite des besoins de I'entreprise.

Sous réserve des dispositions de I'article 57 de la présente convention qui ne sont pas applicables, le
salarié saisonnier bénéficie de tous les avantages reconnus dans la présente convention collective et
Ses annexes, au prorata du temps de travail effectué dans |'entreprise.

L 'accroissement saisonnier d'activité est caractérisé dans la branche par :
- lestravaux liés ala préparation, I'emballage et I'expédition des produits en période d'expéditions ;
- lestravaux liés aux périodes de vives eaux (tables, poches, pieux, activités liées au captage ..) ;

- lestravaux de préparation de captage et d'ensemencement.

Contrat detravail occasionnd.

Article 26

En vigueur étendu

Est considéré comme salarié occasionnel le salarié qui est embauché pour I'exécution d'une téche
déterminée et non durable, correspondant soit au remplacement d'un salarié temporairement absent,
soit a un surcroit exceptionnel de travail ou a une activité inhabituelle al'entreprise. L'emploi d'un
salarié occasionnel est assorti d'un contrat qui précise sa qualité de salarié occasionnel ; il doit en
outre comporter desindications :

- Sil sagit d'un remplacement, sur la nature de celui-ci (par exemple, remplacement d'un salarié
mal ade, d'une femme en couches ou d'un salarié) ;

- Sil sagit d'un surcroit occasionnel de travail ou d'une activité inhabituelle a l'entreprise, sur la
durée approximative de ceux-ci, durée qui dans ce cas ne doit pas étre supérieure a une année.
L'employeur doit avertir |e salarié de I'achévement de latache pour laguelleil a été embauché. I
doit alors respecter un délai de préavisde:

- 8jourslorsque le contrat est d'une durée inférieure a 3 mois;;
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- 15 jourslorsgue le contrat est d'une durée comprise entre 3 et 6 mois;;
- 1 moislorsgue le contrat est d'une durée comprise entre 6 et 12 mois.

Sous réserve des dispositions de I'article 57 de la présente convention qui ne sont pas applicables, le
salarié occasionnel bénéficie de tous les avantages reconnus par la présente convention collective et
Ses annexes, au prorata du temps de travail effectué dans I'entreprise.

Travailleursa domicile.

Article 27

En vigueur étendu

Le présent article régit les conditions de travail applicables aux travailleurs a domicile répondant a
la définition del'article L. 721-20 du code du travail et travaillant pour le compte d'une ou plusieurs
entreprises comprises dans le champ d'application territorial et professionnel de la convention
collective de la conchyliculture.

Lestravaux confiés a des salariés a domicile ne sont pas en série, les temps de fagon seront donc
fixés par un accord entre le donneur d'ouvrage et le travailleur a domicile.

L e tableau des temps de fagon devra étre affiché chez le donneur d'ouvrage.

Les salaires fixés par la convention collective de la conchyliculture sont applicables aux travailleurs
adomicile.
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Chapitre VIl : Congés, joursfériés

Dur ée du congé annuel payé.

Article 28

En vigueur étendu

Lesalarié qui, au cours de I'année de référence, justifie avoir été occupé chez le méme employeur
pendant un temps équivalent a un minimum de 1 mois de travail effectif a droit a un congé payé
dont la durée est déterminée araison 2,08 jours ouvrés par mois de travail, sans que la durée totale
du congé exigible puisse excéder 25 jours ouvreés.

Sont notamment considérées comme périodes effectives de travail pour le droit aux congés :

a) Les périodes de suspension du contrat de travail des femmes en état de grossesse prévues aux
articles L. 122-25 et suivants du code du travail ;

b) Les périodes limitées a une durée ininterrompue de 1 an pendant lesquelles I'exécution du contrat
de travail est suspendue pour accident du travail ou maladie professionnelle.

Ces périodes doivent étre considérées, pour le calcul de I'indemnité de congés payés, comme ayant
donné lieu a rémunération, compte tenu de I'horaire pratiqué dans |'établissement.

Il est rappel € que, pour la durée du congé, 1a semaine est comptée pour 5 jours ouvrés, al'exclusion
desjoursfériés.

Période et date des congés payés.

Article 29

En vigueur étendu

La période des congés principaux est fixée du 1er mai au 31 octobre de chague année.

Sauf accord de I'employé, I'employeur ne peut obliger celui-ci a prendre son congé principal en
dehors de cette période.

L es départs en congés sont établis par I'employeur aprés avis des délégués du personnel et portés a
la connaissance du personnel par affichage aussitot que possible et, au plustard, le ler avril. Sont
ains précisés soit lafermeture de |'entreprise, soit les congés par roulement.
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Cet ordre est établi en tenant compte, dans toute la mesure du possible, des désirs exprimés par les
intéresses, et spécialement de leur situation de famille et de leur ancienneté. L'employeur doit
favoriser le départ en congé, ala méme date, des membres d'une famille vivant sous le méme toit.

L es congés du personnel ayant des enfants d'age scolaire sont donnés, dans la mesure du possible,
pendant les vacances scolaires.

Fractionnement du congeé paye.

Article 30

En vigueur étendu

Le congé principal comprend 2 parties :

a) Lapremiere, d'une durée de 20 jours ouvrés au plus, ne peut étre fractionnée qu'avec I'accord de
I'employeur et du salarié. Lorsgue ce fractionnement alieu et que, ala demande expresse de
I'employeur, une partie est prise en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre, il est attribué 2
jours de congés supplémentaires si le congé pris hors de ladite période est au moins égal a5 jours
ouvrés et 1 jour supplémentaire si le congé est compris entre 3 et 5 jours ouvreés.

b) La seconde, qui correspond ala durée du congé, excédant les 20 jours ouvrés. Elle est, de droit,
distincte de la premiére et ne peut, en aucun cas, donner lieu aux jours supplémentaires prévus pour
congeés payeés pris en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre.

Liste desjoursfériés|égaux.

Article31

En vigueur étendu

Lesjours fériés légaux applicables en conchyliculture sont ceux énumérés al'article L. 222-1 du
code du travail :

- ler janvier ;
- lundi de Paques;;
-8Mai;

- Ascension ;
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- lundi de Pentecbte ;
- 14 Juillet ;

- Assomption;

- Toussaint ;

- 11 Novembre ;

- jour de Noél.

Il est rappelé que le cas du ler Mai est réglé par les dispositions |égales en vigueur. Le ler mai est
donc un jour férié, chémé et n'entraine aucune réduction de salaire.

Joursfeérieslégaux chomés et payés.

Article 32

En vigueur étendu

Tous lesjoursfériés légaux sont chdmes et payés lorsqu'ils tombent un jour normalement ouvrée
dans I'entreprise.

L e salarié non mensualisé bénéficie d'une indemnité égale au produit du nombre d'heures de travail
perdues du fait du jour férié chdmeé par |le montant de son salaire horaire de base. Pour les salariés
mensualises en application de I'accord national interprofessionnel sur la mensualisation du 10
décembre 1977 rendu applicable en agriculture par laloi du 30 décembre 1988, |e chdmage des
jours fériés ne pourra étre une cause de réduction de la rémunération.

Larémunération des jours fériés chdmeés n'est accordée qu'aux salariés présents le dernier jour de
travail précédant lejour férié et le premier jour de travail qui fait suite, sauf autorisation d'absence
préal ablement accordée.

Lorsque I'ancienneté du salarié dans I'entreprise est inférieure a 1 mois de date adate lorsde la
survenance de 1 jour fériélégal chémé, les indemnités de jour férié ne sont pas dues.

Récupération desjoursferiés,
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Article 33

En vigueur étendu

Les heures perdues du fait du chémage de 1 jour férié [égal ne sont pas récupérables.

Travail effectué un jour férié.

Article34

En vigueur étendu

Si I'organisation du travail oblige un salarié atravailler 1 jour férié non chémé, ou une partie de la
journée, celui-ci doit bénéficier d'un repos compensateur d'une durée équivalente, si possible accolé
aun jour de repos hebdomadaire.

Congeés exceptionnels pour événements familiaux.

Article35

En vigueur étendu

A |'occasion des circonstances de famille ci-apres indiquées, il est accordé aux salariés ayant au
moins 3 mois de services continus dans I'entreprise des congés exceptionnel s payés ne donnant pas
lieu arécupération :

- 4 jours ouvrés pour le mariage du salarié ;
- 3 jours ouvrés pour le déces d'un conjoint ou d'un enfant du salarié ;

- 3jours ouvrés al'occasion de chaque naissance survenue au foyer ou de I'arrivée d'un enfant placé
en vue de son adoption ;

- 1 jour ouvré pour le mariage d'un enfant du salarié;

- 1 jour ouvré pour le décés du pere ou de lamere du salarié.

Congés sans solde.
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Article 36

En vigueur étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 3 du 8 octobre 2001 étendu par arrété du 12 ao(t 2002 JORF 24 ao(t
2002.

En dehors du congé sabbatique et du congé pour création d'entreprise, les salariés justifiant d'un an
de services continus dans |'entreprise peuvent obtenir avec I'accord de I'employeur, pour les cas
exceptionnels et sérieusement motivés, un congé sans solde, a condition que le bénéficiaire n'exerce
pas d'activité salariée pendant cette période. Le contrat de travail étant suspendu mais non rompu,
I'intéressé est rétabli, lors de son retour, dans la situation qu'il avait au moment de son départ. La
période d'absence n'est pas prise en considération pour le calcul de I'ancienneté.

Apres une année de services continus dans I'entreprise, en cas de maladie d'un enfant a charge et sur
justification médicale, tout salarié bénéficiera, danslalimite de 15 jours par année civile, d'un
congé sans solde. Ce congé est attribué al'un ou al'autre des conjoints, a condition que le conjoint
du bénéficiaire exerce une activité professionnelle.

Il est rappelé que les articles L. 451-1 et suivants du code du travail accordent des congés aux
salariés en vue de favoriser laformation économique, sociale et syndicale, et les articles L. 225-1 et
suivants de ce méme code des congés non rémunérés aux salariés et apprentis en vue de favoriser la
formation des cadres et animateurs de |a jeunesse.
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Chapitre VIII : Tempsdetravail

Définition dela durée normale de travail effectif.

Article 37

En vigueur étendu

Ladurée normale du travail effectif est égale ala durée légale du travail effectif en vigueur.

Laduréedu travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est ala disposition de I'employeur
et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Présences ne constituant pas du travail effectif.

Article 38

En vigueur étendu

N'est pas considéré comme travail effectif le temps nécessaire al'habillage, aux casse-crodte, aux
trajets entre siege de I'entreprise ou de I'établissement et le lieu de travail lorsgu'ils ne sont pas une
obligation imposée par I'employeur. Ces temps ou ces périodes peuvent cependant étre remuneérés
conformément aux usages ou aux conventions collectives.

L e temps passé en mer a bord d'un navire est intégralement considéré comme du temps de travail
effectif.

Repos dominical et dérogation au repos dominical.

Article 39

En vigueur étendu

En régle générale, il est prescrit d'aménager, dans le cadre de chaque entreprise, les horaires de
travail, de fagon telle que les salariés bénéficient, en plus du repos hebdomadaire, d'une journée de
liberté se situant le samedi ou le lundi.

Chague semaine, le salarié adroit a un repos, comprenant le dimanche, d'une durée minimale de 35
heures consécutives.
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Il pourra étre dérogé au repos dominical ala condition que ce repos soit donné un autre jour, par
roulement, au maximum 2 fois par mois calendaire.

Repos quotidien.

Article 40

En vigueur étendu

Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d'une durée minimale de 11 heures consécutives. Il peut
étre déroge a cette regle a condition que des périodes au moins équival entes de repos soient
accordées aux salariés concernés,

Périodes d'astreinte.

Article4l

En vigueur étendu

On entend par période d'astreinte la période pendant laquelle le salarié, sans étre ala disposition
permanente et immédiate de I'employeur, doit étre en mesure d'effectuer les interventions que ce
dernier requiert et dont la durée est alors considérée comme un temps de travail effectif.

Ces astreintes sont mises en place par accord d'entreprise, qui en fixe alors e mode d'organisation et
larémunération. A défaut, les conditions dans lesguelles les astreintes sont organi sées et
rémunérées sont fixées par I'employeur apres information et consultation des représentants du
personnel, Sil en existe, et aprésinformation de I'inspecteur du travail. Ces conditions sont notifiées
par écrit & chacun des salariés concernés.

Heuresdetravail perduesrécupérables.

Article 42

En vigueur étendu

L es heures perdues en dessous de la durée Iégale du travail ala suite d'une interruption collective
résultant des causes accidentelles, d'intempéries, ou de cas de force majeure, pour cause dinventaire
ou al'occasion du chdmage d'un " pont ", c'est-a-dire de 1 jour ou de 2 jours ouvrables compris
entre 1 jour férié et 1 jour de repos hebdomadaire ou de 1 jour précédant les congés annuels,
peuvent étre récupérées dans un délai maximal de 6 mois.
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Ces heures sont payées au tarif normal, atitre d'avance, avec la paie du mois au cours duquel elles
ont été perdues.

Tempsde pause.

Article43

En vigueur étendu

Un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes sera accordé au personnel ayant travaillé 6
heures de maniére continue.

Rémunér ation mensualisée des heur es nor males.

Article44

En vigueur étendu

Larémunération des heures normales de travail est mensualisée conformément aux dispositions de
I'article 2 de I'accord national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la mensualisation dans
son texte annexé alaloi n° 78-49 du 19 janvier 1978.

Lamensualisation de la rémunération des heures normales a pour but d'uniformiser le montant de la
paie mensuelle en neutralisant |es conséquences de la répartition inégale des jours de travail entre
les 12 mois de I'année.

Par exemple, pour une entreprise dont I'horaire hebdomadaire est fixé a 39 heures, lors du passage
aumois, il y auradonc lieu de payer 169 fois le salaire horaire (39 heures multipliées par 52
semaines divisées par 12 mois = 169).

En cas d'absence conduisant & un horaire hebdomadaire effectif de travail inférieur al'horaire
collectif, et sauf dans les cas ou |e salaire est maintenu en application d'une disposition |égidative
réglementaire ou conventionnelle, larémunération mensualisée est diminuée araison des heures
d'absence en deca de I'horaire collectif hebdomadaire. Lorsgue I'absence porte, au titre d'un méme
mois, sur un plus grand nombre d'heures que I'horaire collectif mensualisé, une déduction
supplémentaire est effectuée sur larémunération du mois suivant.

Heures detravail prises en compte dansla durée maximale.

Article 45

En vigueur étendu
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Les dispositions du présent chapitre relatives ala durée maximale du travail visent les périodes de
travail réellement effectuées. L es périodes assimilées a des périodes de travail effectif en
application de dispositions |égales, réglementaires ou conventionnelles ne sont pas considérées
comme des périodes de travail effectué.

Dur ée maximale quotidienne.

Article 46

En vigueur étendu

Ladurée du travail effectif journalier est de 10 heures. Elle peut étre dépassée de 2 heures en cas de
circonstances exceptionnelles (par exemple : foires, période précédant les fétes de fin d'année,
accidents climatiques) et en cas de force majeure.

Toutefois, ce dépassement de 2 heures ne peut dépasser 50 heures par an.

Dur ée maximale hebdomadaire.

Article47

En vigueur étendu

En application de I'article 994 du code rural, la durée hebdomadaire de travail est limitée a 48
heures effectives par semaine et a 46 heures effectives sur 12 semaines consécutives.

Toutefois, cette durée maximale hebdomadaire pourra étre portée a 66 heures effectives durant une
période de 4 semaines consecutives ou non par année civile pendant lesquelles le personnel est
affecté aux travaux suivants :

- travaux liés ala préparation, I'emballage et I'expédition des produits en période de fortes
expéditions telle que la période des fétes de fin d'année pour les huitres ;

- lestravaux aréaliser en période de vives eaux (tables, poches, pieux, activités liées au captage).

Dur ée annuelle maximale du travail.

Article 48

En vigueur étendu
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L'exécution d'heures supplémentaires ne peut avoir pour effet de porter la durée annuelle du travail
effectué a plus de 2 120 heures pour une durée légale hebdomadaire de 39 heures.

Dans les expl oitations n'employant qu'un seul salarié polyvalent, la durée annuelle du travail peut
étre portée a 2 180 heures.

La durée maximale annuelle du travail susceptible d'étre effectuée par un salarié est réduite a due
proportion des périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail est suspendue.

Travail de nuit.

Article 49

En vigueur étendu

L es jeunes ouvriers ou apprentis &gés de moins de 18 ans ne peuvent étre employés a aucun travail
entre 22 heures et 6 heures.

Repos r écupér ation.
Article 50

En vigueur étendu

Entre 2 journées de travail, le repos des jeunes &gés de moins de 18 ans doit avoir au minimum une
durée de 12 heures consécutives.
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Chapitre | X : Formation et apprentissage

L es contributions des entreprises a la formation professionnéelle
continue.

Article51

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 4 du 31 octobre 2002 étendu par arrété du 30 décembre 2003 JORF 28
janvier 2004.

L es entreprises occupant moins de 10 salariés situées dans le champ d'application du présent accord
sacquitteront auprés du FAF de la péche et des cultures marines d'une contribution de 0,15 % de la
masse salariale au titre du plan de formation.

L es entreprises occupant au moins 10 salariés situées dans le champ d'application du présent accord
sacquitteront auprés du FAF de la péche et des cultures marines d'une contribution de 0,9 % de la
masse salariale au titre du plan de formation.

L es contributions collectées au titre de laformation en alternance et du capital temps formation
seront obligatoirement intégralement versees par les entreprises de la branche professionnelle au
FAF de la péche et des cultures marines.

Ces contributions (au titre du plan de formation, de la formation en alternance et au titre du capital
temps formation) sont collectées par le FAF de la péche et des cultures marines e et mutualisées
intégralement conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

L e capital detemps de for mation.

Article52

En vigueur étendu

Le capital de temps de formation a pour objet de permettre aux salariés de suivre des actions de
formation relevant du plan de formation de I'entreprise en vue de leur permettre de se perfectionner
professionnellement, d'élargir ou d'accroitre leur qualification.

Tout salarié relevant de publics prioritaires et remplissant les conditions d'ancienneté définis
ci-apres peut demander, par écrit, a participer au titre du plan de formation de |'entreprise, a des
actions de formation éligibles au capital de temps de formation.

Les publics éligibles au capital de temps de formation sont en priorité :
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- les salariés non titulaires d'un dipldme professionnel (CAP, BEP ..) ;

- les salariéstitulaires d'un certificat d'aptitude professionnelle, d'un brevet d'études professionnelles
ou d'un baccalauréat professionnel, qui souhaitent acquérir une qualification professionnelle d'un
niveau supérieur ;

- les salariés de tous niveaux, rencontrant des difficultés d'adaptation aleur emploi, ainsi que ceux
devant faire face a des mutations technologiques, et en particulier ceux agés de 45 ans et plus.

L es actions de formation correspondant aux salariés définis ci-dessus ont pour objet :

- I'8largissement et I'acquisition d'une qualification ;

- I'8largissement du champ d'activité ;

- I'adaptation aux évolutions de I'emploi, aux mutations technol ogiques.

Ladurée minimale de formation ouverte au titre du capital de temps de formation est de 300 heures.

Pour I'ouverture du droit al'utilisation de leur capital de temps de formation, les salariés doivent
justifier :

- d'une part, d'une ancienneté en qualité de salarié, quelle qu'ait été la nature de leurs contrats
successifs, de 4 années consécutives ou non, dont 2 années dans I'entreprise ;

- d'autre part, ne pas avoir bénéficié d'une action de formation au titre du capital de temps de
formation depuis un délai de franchise de 4 années.

La satisfaction aux demandes exprimées par les salariés répondant aux conditions fixées au point
ci-dessus peut étre différée :

- dans les établissements de 200 salariés et plus, si |e pourcentage de sal ariés simultanément absents
au titre du capital de temps de formation dépasse 2 % du nombre total de salariés dudit
établissement ;

- dans les établissements de moins de 200 salariés, si |le nombre d'heures demandées au titre du
capital de temps de formation dépasse 2 % du nombre total d'heures de travail effectuées pendant
I'année.

Conformément aux dispositions de I'article 70-7 de |'accord national interprofessionnel du 3 juillet
1991 modifié relatif alaformation et au perfectionnement professionnel, les actions de formation
au titre du capital de temps de formation peuvent étre organisées, en partie, pendant les périodes
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non travaillées par les salariés.

A compter de la date d'entrée en vigueur de la présente convention collective, 50 % du montant de
la contribution des entreprises au financement du congé individuel de formation seront versés ala
section conchylicole de I'OPCA de la péche pour étre affectés au financement du capital de temps
de formation.

Apprentissage.

Article53

En vigueur étendu

On désigne par apprenti celui ou celle qui est lié a une entreprise agréée par un contrat
d'apprentissage établi conformément aux dispositionsdes articlesL. 117-1 et suivantset R. 117-1 et
suivants ainsi que D. 117-1 et suivants du code du travail.

Le contrat doit étre passeé par écrit, conformément a un modele type, établi en 3 exemplaires, puis
enregistré par le service départemental de I'inspection du travail, de I'emploi et de la politique
sociale agricoles.

Larésiliation du contrat est possible pendant les 2 premiers mois de |'apprentissage. Elle doit étre
constatée par écrit et notifiée au directeur du centre de formation d'apprentis ainsi qu'au service
départemental de I'inspection du travail, de I'emploi et de la politique sociale agricoles. Passe e
délai de 2 mois, larésiliation du contrat ne peut intervenir que sur accord expres et bilatéral des
cosignataires ou, a défaut, étre prononcée par le conseil de prud'hommes.

En cas d'absence de I'apprenti pour cause de maladie, la prolongation éventuelle de |'apprentissage
ne saurait étre prononceée que si le directeur du centre de formation d'apprentis estime que la
préparation a été insuffisante et que I'apprenti ne peut valablement se présenter al'examen. Le
contrat doit alors étre prorogé jusgu'a la session suivante dans les conditions de rémunération
prévues al'article D. 117-3 du code du travail. Dans |e cas contraire, et si I'apprenti subit avec
succes les épreuves de |'examen, aucune compensation de durée ne peut étre exigée par |'employeur.

Conditions de I'apprentissage.

Article54

En vigueur étendu

La présente convention collective national e sapplique aLx apprentis.

L'apprenti doit étre inscrit dans un centre de formation et toutes facilités doivent étre lai ssées pour
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suivre les cours que dispense ce centre et qui doivent conduire au dipldme de I'enseignement
technol ogique correspondant a la formation prévue au contrat.

L'apprenti adroit aun salaire dés le début de I'apprentissage y compris pour le temps consacré a
I'enseignement ; ce salaire est conforme a la réglementation.
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Chapitre X : Classifications hiérarchiques, salaires et accessoire du
salaire

Mode de calcul delarémunération.

Article55

En vigueur étendu

A chague niveau de classification exprimé par un échelon correspond un taux horaire de
rémunération.

Laclassification de la présente convention collective sapplique nonobstant la classification établie
par I'ENIM pour déterminer |'assiette des cotisations sociales.

Salaires minima.

Article 56

En vigueur étendu

L e salaire minimum horaire professionnel est égal au salaire en vigueur pour le personnel classifié a
I'échelon 1.

Rémunér ation mensualisée des heur es nor males.

Article57

En vigueur étendu

Larémunération des heures normales de travail est mensualisée conformément aux dispositions de
I'article 2 de I'accord national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la mensualisation dans
son texte annexé alaloi n° 78-49 du 19 janvier 1978.

Lamensualisation de larémunération des heures normales a pour but d'uniformiser le montant de la
paie mensuelle en neutralisant |es conséquences de la répartition inégale des jours de travail entre
les 12 mois de I'année.

Par exemple, pour une entreprise dont I'horaire hebdomadaire collectif est fixé a 39 heures, lors du
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passage au mois, il y aura donc lieu de payer 169 fois le salaire horaire (39 heures multipliées par
52 semaines divisées par 12 mois = 169).

En cas d'absence conduisant a un horaire hebdomadaire effectif de travail inférieur al'horaire
collectif, et sauf dansles cas ou le salaire est maintenu en application d'une disposition légisative
réglementaire ou conventionnelle, la rémunération mensualisée est diminuée araison des heures
d'absence en deca de I'horaire collectif hebdomadaire. Lorsque I'absence porte, au titre d'un méme
mois, sur un plus grand nombre d'heures que I'horaire collectif mensualisé, une déduction
supplémentaire est effectuée sur la rémunération du mois suivant.

Paiement des salaires.

Article 58

En vigueur étendu

Lapaie doit étre effectuée suivant la périodicité adoptée d'un commun accord pour |e reglement des
salaires et, en tout état de cause, au moins une fois par mois dansles 5 jours ouvrables qui suivent la
fin du moiscivil.

Les salariés payés une fois par mois ont la possibilité de percevoir un acompte alafin dela
premiere quinzaine.

Laremise d'un bulletin de paie est obligatoire quel que soit le régime de sécurité sociale auquel est
affiliéle salarié.

A. - Classification des emplois.

Article 59

En vigueur étendu

1. Personnel ouvrier

Ouvrier, échelon 1 :

Travaux conchylicoles (en mer et aterre) sans difficulté particuliére.

Niveau correspondant & des ouvriers sans formation aquacole ni expérience particuliere.
Ouvrier qualifié, échelon 2 :

Travaux nécessitant une bonne connaissance professionnelle et une bonne polyvalence sur
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différents postes de I'exploitation.

Niveau CAP minimum ou expérience équivalente.

Ouvrier hautement qualifié, échelon 3:

Ouvrier répondant aux critéres de classification de I'échelon 2 et étant amené a encadrer des
ouvriers d'exécution pour des durées limitées et pendant les seules périodes de pointe comme les
fétes de fin d'année.

Chef d'équipe, échelon 4 :

Exerce de maniére réguliére un commandement sous les directives générales soit de I'employeur,
soit d'un cadre sur |e personnel mis a sa disposition pour laréalisation de sa tache. Autonome dans
laréalisation de celle-ci. Participe al'exécution des travaux.

Formation ou expérience approfondie requise.

2. Personnel administratif

Employé, échelon 1:

Travaux administratifs d'exécution sans autonomie particuliére ni technicité.

Employé qualifié, échelon 2 :

Services liés alagestion de I'entreprise élaborés et réalisés a partir de directives générales.

3. Cadres

Cadre, échelon 5:

Cadre dont lafonction permanente est de diriger les travaux de chefs d'éguipes selon les directives
journaliéres établies périodiquement par I'employeur ou un cadre de I'échelon 6.

Cadre administratif, technique ou commercial.

Formation approfondie dans son domaine professionnel.

Cadre, échelon 6 :

Cadre dont |afonction permanente est d'administrer I'exploitation conchylicole selon les directives
générales préalablement établies et laissant une large part al'initiative personnelle. |l peut
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embaucher le personnel dont il est responsable.

Il peut tenir ou faire tenir, sous sa responsabilité, toutes comptabilités et représente I'employeur
auquel il rend compte de sa gestion. Il doit avoir les connai ssances nécessaires pour remplacer
celui-ci pendant |es absences de longue durée.

Formation approfondie dans le domaine technique, de la gestion et du commercial.

B. - Prime de remplacement

Lorsqu'un membre du personnel est appelé a remplacer pour une durée supérieure a4 semaines
consécutives un salarié dont la qualification est supérieure, il recevra durant la période de
remplacement au minimum le salaire horaire conventionnel affecté au poste du salarié remplacé.

M odification des bases de r émunér ation.

Article 60

En vigueur étendu

Dés que I'augmentation de I'indice des prix de détail officiellement homologués par I'NSEE a
dépasse de 5 % celui en vigueur au moment du dernier avenant des salaires, la commission mixte de
négociation désignée al'article 9 est automatiquement convoquée dans le mois qui suit la
publication de cet indice, afin d'étudier une modification des bases de rémunération de I'ensemble
du personnel.

Chaque augmentation du salaire minimum de croissance entraine la méme réunion.

Salaires desjeunes.

Article6l

En vigueur étendu

Le salaire minimum de croissance applicable aux jeunes travailleurs de I'un ou de I'autre sexe, &gés
de moins de 18 ans et de capacité physique normale et ne justifiant pas de 6 mois de pratique
professionnelle dans |a branche d'activité dont ils relévent, comporte un abattement désormais fixe a

-20% avant 17 ans;

-10 % entre 17 et 18 ans.
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Déplacements.

Article 62

En vigueur étendu

a) Dans un autre bassin que celui ou est habituellement employé le salarié.

Lorsque le personnel est amené a se déplacer dans un autre bassin conchylicole que celui sur lequel
il est réguliérement employé, des lors que ce déplacement nécessite un découcher, I'employeur
devra organiser I'nébergement et les repas et les prendre a sa charge.

b) Pour des vacations d'une durée réduite.

En référence al'article 78, alinéa 5, de la présente convention, lorsqu'un salarié est amené a se
déplacer par ses propres moyens sur son lieu de travail pour une vacation inférieure a4 heures, il lui
sera alloué une indemnité de transport dont le montant est fixé par avenant.

Letrget prisen charge est égal aladistance parcourue aler et retour au-dela de 10 kilomeétres.

Avantages en nature.

Article 63

En vigueur étendu

L es avantages en nature sont calculés en référence au SMIC horaire comme suit :
- piéce d'au moins 9 m2 meubl ée, éclairée, chauffée: 5 x le SMIC horaire ;

- logement familial nu, par piecede 9 m2 : 3 x le SMIC horaire :

- mgjoration pour dépendance couverte de 12 m2 : 2 x le SMIC horaire ;

- majoration pour jardin de 250 m2 : 2 x le SMIC horaire.
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Chapitre XI : Retraite

Mise et départ alaretraite.

Article 64

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

Larupture du contrat de travail al'initiative de I'employeur, dans les conditions ci-dessous, est
qualifiée de mise alaretraite.

Le départ al'initiative du salarié pour bénéficier d'une pension de retraite est qualifié de départ en
retraite.

a) Mise alaretraite al'initiative de I'employeur.

Conformément al'article L. 122-14-13 du code du travail, I'employeur peut mettre alaretraite un
salarié déeslors que celui-ci :

- peut bénéficier d'une retraite ataux plein du régime de base ;
- et avoir atteint I'age pour liquider saretraite et au plus 65 ans.
L'employeur qui procéde alamise alaretraite est tenu d'observer un préavis de 2 mois.

Toutefois, le salarié susceptible d'étre mis alaretraite dans les conditions fixées ci-dessus peut
demander arester en activité en en faisant la demande aupres de I'employeur 1 an avant la date
prévue pour son départ normal de I'entreprise. L'employeur est tenu de faire connaitre saréponse a
I'intéresse dans un délai de 3 mois.

Lorsde samise alaretraite, il est aloué pour tout salarié justifiant au moins de 10 ans d'ancienneté
dans I'entreprise une indemnité de mise alaretraite de 1/10 de mois de salaire par année de
présence dans |'entreprise augmentée d'une indemnité supplémentaire de 1/15 de mois par année
au-delade 10 ans.

b) Départ alaretraite al'initiative du salarié.

Tout salarié justifiant de 10 ans d'ancienneté dans |'entreprise, partant volontairement alaretraite
entre 55 et 65 ans, est tenu d'observer un préavis de 2 mois et a droit a une indemnité de départ ala
retraite calculée araison de 1/10 de mois de salaire par année de présence dans |'entreprise
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augmentée d'une indemnité supplémentaire de 1/15 de mois par année au-dela de 10 ans :

Retraite complémentaire.

Article 65

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

Les salariés non cadres des entreprises conchylicoles relevant du régime de la mutualité sociale
agricole sont affiliés a une institution de retraite complémentaire, conformément aux dispositions de
la convention collective nationale de retraite du 24 mars 1971.

*Les salariés cadres des entreprises conchylicoles relevant du régime de la mutualité sociale
agricole sont affiliés ala CPCEA* (1).

*Les salariés cadres des entreprises conchylicoles relevant du régime de I'ENIM sont affiliésala
CGPet alaCRM* (1).

(1) Dispositions exclues de I'extension (arrété du 5 juillet 2001).
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Chapitre XI1 : Suspension du contrat detravail

Maladies et accidentsdelavie privée du personnel relevant du régime
dela mutualité sociale agricole.

Article 66

En vigueur étendu

Au-delad'un délai de franchise de 10 jours appliqué a chague arrét en cas de maladie et accident de
lavie privée, et sous réserve de percevoir lesindemnités journalieres delaMSA, I'entreprise
assurera pendant une durée maximum de 30 jours le complément correspondant au salaire de
référence pour les salariés pouvant justifier de 1 an de services continus dans |'entreprise.

En tout état de cause, une méme maladie ou un méme accident de lavie privée ne peut donner lieu a
une indemnisation de plus de 40 jours.

Au-dela de 3 ans de services continus, |'entreprise assurera pendant une durée de 30 jours
supplémentaires un complément correspondant aux 2/3 de ce salaire de référence.

En tout état de cause, une méme maladie ou un méme accident de lavie privée ne peut donner lieu a
une indemnisation de plus de 90 jours.

Pour le calcul desindemnités visées aux ler et 2e alinéas ci-dessus, et dues au titre d'une période de
paie, il seratenu compte des indemnités déja percues par I'intéressé durant les 12 mois antérieurs,

de telle sorte que, si plusieurs absences pour maladie ou accident de lavie privée ont été
indemnisées au cours de ces 12 mois, la durée totale d'indemnisation ne dépasse pas celle applicable
en vertu des alinéas précédents.

Lorsque les indemnités de laM SA sont réduites du fait, par exemple, de I'hospitalisation ou d'une
sanction de la caisse pour non-respect de son réglement intérieur, elles sont réputées étre servies
intégralement.

Maladies et accidentsdela vie professionnelle.

Article 67

En vigueur étendu

En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, I'entreprise garantit le complément du
salaire de référence pendant une durée maximum de 90 jours par année civile. En tout état de cause,
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une méme mal adie professionnelle ou un accident du travail ne peut donner lieu a une
indemnisation de plus de 90 jours.

Protection dela maternité et éducation des enfants.

Article 68

En vigueur étendu

A l'occasion de la maternité ou de I'adoption d'un enfant, |e salarié bénéficie des dispositions
prévues aux articles L. 122-25 a L. 122-32 du code du travail.

Pendant une année a compter de la naissance, la salariée alaitant son enfant ale droit de sabsenter
2 fois par jour, sans que le total de ses absences journalieres puisse dépasser |a durée d'une heure.

En cas d'adlaitement maternel, la mére pourra suspendre completement son travail pendant les 3
mMois qui suivent la naissance, sous réserve d'en aviser son employeur dansle délai de 1 mois
suivant I'accouchement. 6 semaines au moins avant la date prévue pour lareprise du travail, elle
devrafaire connaitre a I'employeur sa décision de reprendre son emploi de maniere que le
remplacant éventuel puisse étre prévenu en temps opportun de son congédiement.

Conformément aux articles L. 122-28-1 et suivants du code du travail, tout salarié qui justifie d'une
présence minimale d'une année a la date de naissance de son enfant, ou de |'arrivée a son foyer d'un
enfant de moins de 3 ans, confié en vue de son adoption, peut demander, al'occasion de chague

nai ssance ou adoption :

- un congeé parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu ;

- un travail atemps partiel dont la durée est au plus égale a 80 % de celle qui est applicable dans
I'entreprise ol ce salarié travaille.

Absences exceptionnéelles.

Article 69

En vigueur étendu

L es absences dues a un cas fortuit ddment constaté et porté dés que possible a la connaissance de
I'employeur, tel que sinistre survenu au domicile, déces, accident ou maladie grave du conjoint, d'un
ascendant ou d'un descendant, n'entrainent pas la rupture du contrat de travail pourvu que la durée
de I'absence soit en rapport avec I'événement qui |'a motivée.
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Chapitre X111 : Réduction du tempsdetravail a 35 heures

Dispositions généralesrelatives a laréduction du tempsdetravail.

Article 70

En vigueur étendu

Les exploitations et entreprises conchylicoles peuvent réduire la durée effective du travail a 35
heures par semaine sans attendre les échéances fixées par le nouvel article L. 212-1 bis du code du
travail. Cette réduction anticipée peut donc concerner jusgu'au 31 décembre 2001 les exploitations
et entreprises dont I'effectif est au plus de 20 salariés.

La réduction anticipée du temps de travail a pour objectif soit la création d'emplois, soit le maintien
des emplois dans les entreprises ayant des difficultés susceptibles de conduire a des licenciements.

Pour pouvoir bénéficier des aides proposées par laloi d'orientation et d'incitation du 13 juin 1998,
laréduction du temps de travail doit Saccompagner de création ou maintien d'emplois menacés dans
les conditions fixées par les articles 79 et 80.

Mise en oeuvre delaréduction du temps detravail.

Article71

En vigueur étendu

Dans les entreprises dont I'effectif est de moins de 20 salariés, I'employeur qui envisage de réduire
la durée effective de travail &35 heures doit consulter le ou les délégués du personnel, sils existent,
et informer le personnel de son intention au moins 30 jours al'avance, par voie d'affichage ou par
note écrite communiquée a chaque salarié.

Si, pendant ce délai de 30 jours, un délégué du personnel désigné comme délégué syndical fait part
de son intention de négocier, ou si un ou plusieurs salariés de I'entreprise informent |'employeur
gu'ils ont éé mandatés par une organisation syndicale représentative, un accord d'entreprise doit
étre négocié.

Passe ce délai, si aucun délégué syndical ou aucun salarié mandaté n'a manifesté son intention de
négocier, I'employeur peut directement adresser al'Etat une convention de réduction du temps de
travail telle que prévue al'article 3 delaloi du 13 juin 1998 et par |e décret n° 98-494 du 22 juin
1998 modifiée par laloi n° 2000-37 du 19 janvier 2000. Il en est de méme si aucun accord
d'entreprise n'a pu étre conclu dans le délai de 1 mois qui suit le début de la négociation.
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Laméme procédure est applicable dans les entreprises de plus de 20 salariés ainsi que dans les
entreprises de moins de 20 salariés n'ayant pas anticipé la réduction du temps de travail avant le ler
janvier 2002, sachant que ces entreprises ne pourront pas conclure avec I'Etat une convention de
réduction du temps de travail telle que prévue al'article 3 delaloi du 13 juin 1998 et par |le décret
n° 98-494 du 22 juin 1998.

Larémunération en casderéduction du temps detravail.

Article 72

En vigueur étendu

En cas de réduction du temps de travail a 35 heures, la rémunération mensualisée des salariés est
calculée sur labase de 151,67 heures par mois.

Toutefois, tout salarié qui, antérieurement a la date de mise en oeuvre de I'horaire réduit, est lié a
son employeur par un contrat de travail comportant un horaire au moins égal a 39 heures
hebdomadaires bénéficie d'une rémunération mensuelle minimale égale, en francs, au montant de la
rémunération mensualisee calculée sur 169 heures alaquelle il pouvait prétendre au titre du mois
précédant |a date susvisee.

A cet effet, il peut étre alloué au salarié une indemnité complémentaire différentielle égale ala
différence entre la rémunération mensuelle calculée sur la base de 151,67 heures mensuelles et |a
somme des salaires, avantages en nature et majorations diverses ayant le caractére d'un complément
de salaire, effectivement percue au titre du mois considéré si celle-ci est inférieure. |1 est précisé que
les remboursements de frais et |es majorations de salaire pour heures supplémentaires ne peuvent
pas étre inclus dans I'indemnité différentielle et sont donc payés en sus.

Cette rémunération mensuelle minimale est réduite a due concurrence lorsque, pour un motif
guelconque, le salarié n'a pas travaillé pendant la totalité du mois et que la rémunération de cette
absence n'est pas prévue par une disposition |égidlative, réglementaire ou conventionnelle.

L'accord d'entreprise ou, a défaut, la décision de I'employeur prévue al'article 71 ci-dessus devra
préciser 1a période pendant laquelle I'indemnité complémentaire différentielle est versée. En tout
état de cause, cette période ne peut excéder 3 ans. A I'issue de cette période, le montant de la
rémunération mensualisee calculée sur la base de 151,57 heures doit étre au moins égal au montant
de larémunération mensuelle minimale ci-dessus définie.

Lessalariés atemps partiel ou sous contrat de travail inter mittent.

Article73

En vigueur étendu
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Lestemps de travail des salariés atemps partiel, des salariés a temps partiel variable et des salariés
sous contrat de travail intermittent peuvent également étre réduits dans la proportion de 10 %.

Dans cette hypothése, ces salariés bénéficient d'une rémunération mensuelle minimale égale, en
francs, au montant de la rémunération mensualisée calculée sur la base de I'horaire contractuel a
laquelle ils pouvaient prétendre au titre du mois précédant |a date de mise en oeuvre de I'horaire
réduit.

Ces salariés bénéficient d'une priorité pour |'attribution d'heures complémentaires.

Ces salariés bénéficient également d'une priorité pour |'attribution de tout emploi atemps plein créé
ou devenu vacant correspondant aleur qualification professionnelle.

L e personnel d'encadrement.

Article74

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

a) Personnel d'encadrement soumis al'horaire de I'entreprise.

Est soumis al'horaire de I'entreprise ou de I'établissement et au mode d'organisation du temps de
travail qui y est appliqué le personnel d'encadrement dont lafonction et les conditions d'exercice
sont compatibles avec un horaire déterminé et contrélé.

Larémunération du personnel concerné peut étre forfaitisée sur la base soit d'un horaire mensuel
soit d'un horaire annuel.

Larémunération forfaitaire comprend le paiement des heures supplémentaires que le salarié peut
étre amené a effectuer. Les heures supplémentaires ains forfaitisées ne doivent pas excéder le
contingent d'heures supplémentaires déterminé par la convention collective.

Les modalités d'application des présentes dispositions sont définies expressément par e contrat de
travail écrit ou par un avenant a celui-ci.

b) Personnel d'encadrement organisant leur temps de travail.

Le contrat de travail, ou un avenant a celui-ci, peut prévoir que le salarié exerce safonction sans
référence horaire. Ce type de contrat ou d'avenant ne peut étre conclu qu'avec un salarié relevant de
I'échelon 5 de la grille de classification.

Cette formule de forfait sans référence horaire ne peut étre convenue qu'avec des membres du
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personnel d'encadrement qui exercent une fonction répondant a un ou plusieurs des critéres suivants

autonomie dans |'organisation et |a gestion du temps de travail, importance du niveau de
responsabilité, fonction nécessitant des déplacements fréquents en dehors de I'entreprise,...

Pour tenir compte des sujétions et contraintes auxquellesils sont soumis, et en considération de ce
mode d'organisation du travail, les salariés concernés bénéficient en contrepartie de 10 jours ouvrés
de congés supplémentaires par période entiere de 12 mois. Le nombre de jours travaillés est au
maximum de 217 jours par an des lors que le salarié est rempli de latotalité de ses droits aux
congés payé. Ces jours de congés supplémentaires peuvent étre affectés au compte épargne-temps
lorsqu'il existe. Sauf disposition contraire, cette contrepartie ne se cumule pas avec les avantages
particuliers de méme nature déja existants dans |'entreprise.

Lesjoursdetravail peuvent étre répartis différemment d'un mois sur I'autre ou d'une période a
I'autre de I'année en fonction de la charge de travail sous réserve que le cadre bénéficie d'au moins
35 heures de repos hebdomadaire, sauf dérogation [égale ou réglementaire, et sous réserve que le
cadre bénéficie d'au moins 11 heures consécutives de repos quotidien, sauf dérogation
conventionnelle ou |égale.

c¢) Cadres dirigeants sans référence horaire.

Sont considérés comme ayant la qualité de cadre dirigeant les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont I'importance impligque une grande indépendance dans |'organisation de leur
emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de fagon largement autonome et qui
percoivent une rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de
rémunération pratiqués dans leur entreprise ou leur établissement. La qualité de cadre dirigeant doit
avoir été acceptée par le salarié dans le contrat de travail ou un avenant, dans ce dernier cas le refus
du cadre ne peut pas étre considéré comme constituant un motif de licenciement.

Ils ne sont pas soumis a la réglementation de la durée du travail et ne bénéficient pas de laréduction
du temps de travail.

Ils percoivent une rémunération forfaitaire sans référence horaire qui doit tenir compte des
responsabilités confiées. Ce type de contrat ou d'avenant ne peut étre conclu qu'avec un salarié
relevant de I'échelon 6 de la grille de classification.

Modalités deréduction du tempsdetravail.

Article75

En vigueur étendu

Ladécision de réduire le temps de travail &35 heures ou I'accord d'entreprise ayant cet objet opte
pour |'une des modalités de mise en oeuvre de I'horaire réduit ci-aprés décrite. Deux ou plusieurs
modalités de mise en oeuvre peuvent coexister dans |'entreprise, a condition que les salariés relevant
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de I'une ou I'autre modalité soient clairement identifiés (établissement, service, atelier, équipe,
cadres, etc.).

Modalité 1 : horaire hebdomadaire uniforme.

Article 76

En vigueur étendu

L'horaire de travail peut étre uniformément fixé a 35 heures par semaine réparties sur 4 jours de
travail ou plus.

Modalité 2 : travail par cycles.

Article 77

En vigueur étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 3 du 8 octobre 2001 étendu par arrété du 12 ao(t 2002 JORF 24 ao(t
2002.

L'horaire de travail peut étre organise sous forme de cycles. La durée maximale de chaque cycle ne
saurait excéder 6 semaines.

Modalité 3 : modulation dela duréedu travail.

Article78

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 7 du 8 juillet 2004 étendu par arrété du 12 janvier 2005 JORF 4 mars
2005.

L'horaire de 35 heures peut étre modulé en vue d'adapter la durée effective du travail ala nature de
I'activité.

Lamodulation de ladurée du travail est organisée dans le cadre d'une période au maximum égale a
12 mois consécutifs au cours de laguelle les heures de modul ation effectuées au-dela de 35 heures
par semaine doivent étre compensées par des heures de repos appel ées heures de compensation.

Le nombre d'heures de modulation susceptibles d'étre effectuées tous les ans est limité a 300.
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L e nombre d'heures de modulation susceptibles d'étre effectuées au cours d'une méme semaine n'est
limité que par les dispositions |égidlatives, réglementaires et conventionnelles relatives ala durée
maximale quotidienne et hebdomadaire. Le nombre d'heures de compensation susceptibles d'étre
prises au cours d'une méme semaine n'est pas limité et peut donc conduire soit a une réduction de la
durée journaliére de travail, soit al'attribution d'un ou de plusieurs jours de congé.

Il est précisé qu'un horaire journalier de travail réduit ne peut étre inférieur ala demi-journée, sauf
cas particuliers concernant notamment des salariés affectés a des travaux d'entretien, de
maintenance ou de surveillance exigeant moins d'une demi-journée de travail par jour, pour lesquels
I'horaire de travail réduit ne peut étre inférieur a 2 heures.

L'employeur qui met en oeuvre lamodulation de I'horaire de travail doit établir une programmation
et tenir des comptes individuels de compensation.

Larémunération mensualisée des salariés concernés par la modulation est indépendante de I'horaire
réel detravail et est lissée sur labase de 151,67 heures par mois. En cas d'absence ne donnant pas
lieu a maintien du salaire par |'employeur, la déduction a opérer sur larémunération mensuelle
lissée est fonction du nombre d'heures d'absence calculé par rapport al'horaire programmé. La
déduction est égale, par heure d'absence, a 1/151,67¢ de la rémunération mensuelle lissée. Lorsgue
I'absence porte sur plus de 151,67 heures au titre d'un méme mois, une déduction supplémentaire est
effectuée sur larémunération du mois suivant.

Lorsqu'il est constaté, en fin de période de modulation, que le nombre d'heures de modulation
effectuées excede e nombre d'heures de compensations prises, les heures effectuées en trop
constituent des heures excédentaires. Ces heures ouvrent droit soit au paiement soit a des heures de
repos de remplacement pendant |a période de référence suivant araison de 1 heure par heure
excédentaire constatée majorée en temps de la majoration pour heure supplémentaire. Lorsque les
heures excédentaires correspondent a des heures supplémentaires, chague heure ouvre droit soit au
paiement majoré soit a 1 heure de repos majorée d'un pourcentage identique au pourcentage de
majoration du salaire correspondant aux heures supplémentaires.

Tout salarié dont I'horaire de travail est modulé sur I'année et qui, antérieurement ala date de mise
en oeuvre de |'horaire réduit, est lié a son employeur par un contrat de travail comportant un horaire
au moins égal a 39 heures hebdomadaires bénéficie d'une rémunération annuelle minimale égale, en
francs, 12 foisle montant de la rémunération mensualisée et lissée calculée sur la base de 169
heures alagquelleil pouvait prétendre au titre du mois précédant |a date susvisée. A cet effet, il est
alloué au salarié une indemnité complémentaire différentielle égale ala différence entre la
rémunération annuelle calculée sur la base de 12 fois 151,67 heures mensuelles et |a somme des
salaires, avantages en nature et majorations diverses ayant le caractere d'un complément de salaire,
effectivement percue au cours de la période annuelle considérée, si cette somme est inférieure. |l est
précisé que les remboursements de frais ne peuvent pas étre inclus dans I'indemnité différentielle et
sont donc payés en sus.

Cette rémunération annuelle minimale est réduite a due concurrence lorsque, pour un motif
guelconque, le salarié n'a pas travaillé pendant la totalité de la période annuelle et que la
rémunération de cette absence n'est pas prévue par une disposition |égidlative, réglementaire ou
conventionnelle.
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Lamodulation du temps de travail sapplique aussi au personnel employé en contrat a durée
déterminée, au personnel saisonnier et au personnel mis a disposition par des entreprises de travail
temporaire.

Création ou préservation d'emplois.

Article 79

En vigueur étendu

Pour bénéficier des aides de I'Etat prévues al'article 3 delaloi du 13 juin 1998, les entreprises qui
réduisent ladurée du travail a 35 heures doivent soit créer des emplois supplémentaires, soit
maintenir des emplois menaces.

Créationsd'emplois.

Article80

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

Dansle cas ou |'entreprise qui réduit ladurée du travail d'au moins 10 % Sengage a procéder a des
embauches, |es effectifs doivent étre augmentés de 6 % sauf si son effectif est inférieur ou égal a 8
salariés. Si ladurée du travail est réduite de 15 %, les effectifs doivent étre augmentés de 9 %.
L'effectif pris en compte est apprécié en moyenne sur les 12 mois qui précédent la date de
déclaration en vue d'obtenir les aides incitatives de I'Etat ou, |e cas échéant, la date de signature de
I'accord d'entreprise. L'effectif est apprécié selon les regles fixées al'article L. 421-2 du code du
travail. Par exception, en cas dimpossibilité pour I'employeur de sengager sur les effectifs de
travailleurs saisonniers de courte durée, les salariés employés par contrat de travail saisonnier d'une
durée inférieure a 2 mois peuvent ne pas étre pris en compte dans I'effectif.

L es embauches doivent étre réalisées dans le délai de 6 mois qui suit la date susvisée et I'effectif
ains augmenté doit étre maintenu pendant 2 ans a compter de cette date.

L'augmentation des effectifs peut étre réalisée :

- par I'embauche de salariés par contrat de travail a durée indéterminée atemps plein, atemps
partiel (1), atemps partiel ou par contrat de travail intermittent ;

- par lamise a disposition de salariés employés par un groupement d'employeurs par contrat a durée
indéterminée atemps plein, atemps partiel, atemps partiel (1), ou par contrat de travail intermittent
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- par I'augmentation de la durée contractuelle du travail de salariés atemps partiel, atemps partiel
(1) ou sous contrat de travail intermittent ;

- par I'embauche de salariés sous contrat de formation en alternance ;

- par I'embauche de salariés par contrat a durée déterminée, étant précisé que si I'employeur afait
jouer I'exception prévue au ler alinéa ci-dessus, les contrats saisonniers pris en compte doivent
comporter une durée maximale de 2 mois.

(1) Le mot "annualisé" a été supprimé par I'avenant n° 2 du 20 mars 2001.

Préservation d'emplois menaces.

Article 81

En vigueur étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 20 mars 2001 étendu par arrété du 5 juillet 2001 JORF 8 juillet
2001.

L es entreprises connaissant des difficultés économiques susceptibles de les conduire a une ou
plusieurs suppressions d'emplois peuvent également bénéficier des aides de I'Etat si elles Sengagent
amaintenir I'emploi d'au moins 6 % des empl ois menacés pendant une période minimalede 2 ansa
compter de la date de mise en oeuvre de la réduction du temps de travail.

Rémunér ation mensualisée des heur es normales.

Article 82

En vigueur étendu

Larémunération des heures normales de travail est mensualisée conformément aux dispositions de
I'article 2 de I'accord national interprofessionnel du 10 décembre 1977 sur la mensualisation dans
son texte annexé alaloi n° 78-49 du 19 janvier 1978 rendue applicable al'agriculture par laloi du
30 décembre 1988.

Lamensualisation de la rémunération des heures normales a pour but d'uniformiser le montant de la
paie mensuelle en neutralisant les conséquences de la répartition inégale des jours de travail entre
les 12 mois de I'année.

A ladate de mise en oeuvre de la durée |égale de 35 heures, c'est-a-dire au ler janvier 2000 pour les
exploitations et entreprises dont |'effectif est supérieur a 20 salariés et a compter du ler janvier 2002
pour les exploitations et entreprises dont I'effectif est au plus de 20 salariés ala date du 31
décembre 1999, la rémunération est mensualisée sur la base de 151,67 heures (35 heures multipliées
par 52 semaines, divisé par 12 mois).
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En cas d'absence conduisant a un horaire hebdomadaire effectif de travail inférieur &35 heures, et
sauf dans le cas ou le salaire est maintenu en application d'une disposition |égidative, réglementaire
ou conventionnelle, larémunération mensualisée est diminuée araison de 1/151,67 par heure
d'absence en deca de 35 heures. Lorsgue |'absence porte sur plus de 151,67 heures normales au titre
d'un méme mois, une déduction supplémentaire est effectuée sur la rémunération du mois suivant.

Rémunération des heur es supplémentaires.

Article 83

En vigueur étendu

Letaux de majoration du salaire correspondant aux heures supplémentaires est fixe par laloi.

L e paiement des heures supplémentaires peut étre remplacé par un congé supplémentaire payé.
Chaque heure supplémentaire ouvre droit a 1 heure de repos majorée d'un pourcentage identique au
pourcentage de majoration du salaire correspondant aux heures supplémentaires.

L'employeur enregistre sur un document prévu a cet effet le nombre d'heures de repos portées au
crédit de chaque salarié au cours de I'année de référence. Pour 7 heures portées au crédit du salarié,
il seraaccordé 1 jour ouvré de congé.

Une copie de ce document est remise au salarié en méme temps que la paie. La période de référence
commence a courir le ler juin de chaque année et se termine le 31 mai de I'année qui suit.

A lafin de chaque période de référence, |I'employeur remet aux salariés concernés un document
récapitulant le nombre de jours de congés supplémentaires acquis, les modalités selon lesgquelles ces
jours de congé pourront étre pris et, le cas échéant, les périodes d'activité intense au cours
desquelles le salarié ne peut pas prendre l'initiative de partir en congé.

L es salariés concernés par ces dispositions relatives au congeé supplémentaire sont rémunérés sur la
base de 151,67 heures par mois aussi bien pendant la période ou ils travaillent pour une durée
normale supérieure a 35 heures que pendant la période de prise de congeés.

Lorsque le contrat de travail est résilié avant que le salarié ait pu bénéficier de latotalité du congé
supplémentaire auquel il avait droit, il doit recevoir une indemnité compensatrice égale ala
rémunération qu'il aurait percue Sil avait effectivement pris ces conges.

Article 83 bis

En vigueur étendu

L es salariés conchylicoles peuvent accomplir des heures choisies au-dela du contingent d' heures

Derniére modification du texte le 10 juillet 2007 - Document généré le 15 juin 2010 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



supplémentaires applicable dans ' entreprise.
Cette faculté d' accomplir des heures choisies est subordonnée a deux conditions :

- | employeur et le salarié doivent étre d' accord pour I' accomplissement des heures choisies ; cet
accord doit étre formulé par écrit et doit notamment préciser le maximum d' heures choisies qu' il
est envisagé deréaliser ;

- |I' accomplissement des heures choisies ne doit pas entrainer un dépassement des durées maximales
hebdomadaires de travail, fixées a 48 heures par semaine, et 44 heures en moyenne sur une période
de 12 semaines consécutives.

En ce qui concerne larémunération des heures choisies, lamajoration de salaire alaquelle elles
ouvrent droit est fixée a25 %.

Les heures choisies n' ouvrent pas droit au repos compensateur obligatoire. Par ailleurs, I'
employeur n' apas a solliciter del' inspecteur du travail |' autorisation pour I' accomplissement d'
heures au-dela du contingent d' heures supplémentaires.

Repos compensateur en cas d'heur es supplémentaires.

Article 84

En vigueur étendu

Un repos compensateur payeé est accordé au salarié qui accomplit plus de 1 860 heures de travail par
an. Cette durée sentend du travail effectué au sens de I'article 37 de la présente convention. Les
droits a repos compensateur sont acquis comme suit :

HEURES ANNUEL LES EFFECTUEES JOURS DE REPOS COMPENSATEUR de 1 861 a1 900
1ljourde1901a19402joursde 1941 a2 000 3jours

A lafin delapériode annuelle, I'employeur enregistre sur un document prévu a cet effet le nombre
de journées de congé porté au crédit de chaque salarié au titre du repos compensateur. Ce document
est tenu a jour tous les mois et une copie est remise au salarié en méme temps que la paie.

Les droits a repos compensateur acquis au cours d'une période annuelle sont pris, au cours de la
période annuelle suivante, par journée ou demi-journée, aux dates convenues par accord entre
I'employeur et le salarié. En |'absence d'accord, la demande du bénéfice du repos compensateur doit
étre formulée par le salarié au moins 10 jours al'avance. Dansles 5 jours qui suivent laréception de
la demande, I'employeur doit faire connaitre al'intéresse soit son accord, soit les raisons relevant
d'impératifs liés au fonctionnement de |'entreprise ou I'exploitation, qui motivent le report de la
demande. Dans ce dernier cas, I'employeur doit proposer au salarié une autre date al'intérieur d'un
délai de 2 mois.

Dur ée annuelle maximale du travail pour lesentreprises soumises a
I'horairelégal de 35 heures.

Article 85
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En vigueur étendu

L 'exécution d'heures supplémentaires ne peut avoir pour effet de porter la durée annuelle du travail
effectuée a plus de 1 940 heures.

Par exception alaregle posée al'alinéa précédent, la durée annuelle maximale du travail est portée
a2 000 heures:

- d'une part, dans les entreprises conchylicoles qui expédient elles-mémes leur production ;
- d'autre part, dans les autres entreprises et lorsqu'elles n‘emploient qu'un seul salarié permanent.

La durée maximale annuelle du travail susceptible d'étre effectuée par un salarié est réduite a due
proportion des périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail est suspendue.

Maximum d'entreprise.

Article 86

En vigueur étendu

Dans chague exploitation ou entreprise employant au moins 4 salariés, le nombre total des heures
de travail effectué ne peut étre supérieur, par année, a un maximum qui est déterminé en fonction du
nombre de salariés.

Ce maximum d'entreprise est égal a:
- entreprises de 4 4 20 salariés : nombre de salariés x 1 900 heures;;
- entreprises de plus de 20 salariés : nombre de salariés x 1 860 heures.

Le nombre de salariés pris en compte pour I'établissement du maximum d'entreprise correspond au
nombre de salariés présents dans I'entreprise au début de la période annuelle et embauché soit par
contrat a durée indéterminée soit par contrat a durée déterminée au moins égal a6 mois. En cas
d'embauche ou de débauche (ou fin de contrat a durée déterminée) en cours d'année, le maximum
annuel de l'entreprise est majoré ou minoré a due proportion.

L es salariés embauchés par contrat a durée déterminée inférieur a 6 mois, et notamment les
saisonniers, ne sont pas pris en compte pour la détermination du maximum d'entreprise et les heures
de travail qu'ils effectuent ne simputent pas sur le maximum d'entreprise. Ces salariés suivent
I'horaire de travail du ou des autres salariés de |'entreprise affectés aux méme travaux.

Programmation et compteindividuel de compensation.
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Article 87

En vigueur étendu

L'employeur qui met en oeuvre lamodulation de I'horaire de travail doit établir une programmation
et tenir des comptes individuel s de compensation.

Heur es effectuées hor s modulation.

Article 88

En vigueur étendu

Ladurée hebdomadaire de travail peut étre modul ée dans le cadre d'une période de 12 mois
consécutifs maximum.

Il est convenu d'appeler " heures de modulation " les heures de travail effectuées au-dela d'une
durée hebdomadaire de 35 heures et " heures de compensation " |es heures de repos prises en
compensation des heures de modulation et conduisant a un horaire hebdomadaire de travail
inférieur a 35 heures.

Lorsqu'il est constaté, en fin de période de modulation, que le nombre d'heures de modulation
effectuées excede e nombre d'heures de compensation prises, les heures effectuées en trop
constituent des heures hors modulation. A cet effet, I'employeur doit, lorsqu'il établit sa
programmation annuelle, opter pour I'une des deux formules suivantes :

- premiére formule : le nombre d'heures de modulation programmeées en début de période annuelle
n'excede pas 200 heures. Dans cette hypothese, e contingent annuel maximum d'heures hors
modulation est fixé a 150 heures. Toutefois, ce contingent est fixé a 190 heures au cours de la
premiere période annuelle au titre de laquelle une formule de modulation est mise en oeuvre dans
I'entreprise et a 170 heures au cours de la deuxieme année.

- deuxiéme formule : le nombre d'heures de modulation programmeées en début de période annuelle
excede 200 heures dans la limite maximum de 300 heures. Dans cette hypothése, le contingent
annuel maximum d'heures hors modulation est fixé & 130 heures.

Les heures hors modulation ainsi effectuées sont remunérées avec le dernier salaire mensuel de la
période, araison de 1/151,67 du salaire mensualisé lissé majoré de 25 %. Cependant, ces heures
peuvent, en tout ou en partie, ne pas faire I'objet d'une rémunération alafin delapériode s elles
sont reportées sur la période annuelle suivante sous forme de repos compensateur. Dans cette
hypothese, chaque heure reportée ouvre droit a une heure et quart de repos compensateur payé et le
contingent annuel maximum de 300 heures de modulation de la période annuelle suivante sera
réduit du nombre d'heures ainsi reportées.
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L e repos compensateur se prend par demi-journée ou journée entiere dans un délai qui ne peut
excéder 6 mois apres |'ouverture du droit.

M aj or ation des heur es programmeées au-dela de 48 heures
hebdomadaires.

Article 89

En vigueur étendu

Indépendamment des dispositions de I'article 88 ci-dessus, |es heures réalisées au-dela de 48 heures
pendant les périodes de surcroit saisonnier d'activité sont payées avec la paie du mois au cours
duquel elles ont été réalisées en sus du salaire mensualisé et sont majorées de 50 %.

Du fait de leur paiement ces heures réalisées au-dela de 48 heures effectives par semaine ne sont
pas comptabilisées comme des heures de modulation telles que définies par les articles 78 et 88.

Programmation indicative de la modulation.

Article 90

En vigueur étendu

Avant le début de la période de modulation, I'employeur établit pour la collectivité de salariés
concernés un programme indiquant I'horaire indicatif correspondant aux travaux aréaliser pendant
la période considérée. Ce programme peut étre modifié en cours d'année.

Ce programme doit préciser les points suivants :
- lacollectivité de salariés concernés ;
- la période de modulation retenue, qui ne peut étre supérieure a 12 mois consecutifs;

- les périodes de grande activité, pendant lesquelles I'horaire de travail est supérieur aladurée
hebdomadaire de 35 heures;;

- les périodes d'activité réduites ou nulles, pendant lesquelles I'horaire de travail est inférieur ala
durée hebdomadaire de 35 heures, voir nul, étant précisé qu'un horaire journalier réduit ne peut étre
inférieur ala demi-journée, sauf cas particuliers concernant notamment des salariés affectés a des
travaux d'entretien, de maintenance ou de surveillance exigeant moins d'une demi-journée de travail
par jour du fait de lamarée, pour lesquels I'horaire de travail réduit ne peut étre inférieur a2 heures
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- les périodes pendant lesquelles I'horaire est égal ala durée hebdomadaire de 35 heures;;
- I'noraire indicatif correspondant & chacune de ces périodes.

Le programme indicatif de modulation est soumis ala consultation du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel sils existent et est porté ala connaissance du personnel par voie
d'affichage au moins une semaine a l'avance.

M odification du programme de modulation.

Article91

En vigueur étendu

En cas de modification en cours de période de modulation, I'employeur devra préciser si cette
modification est susceptible d'ére compensée ou non avant lafin de la période de modulation :

- lorsque lamodification est susceptible d'étre compensée, le programme modifié devraindiquer
gue I'augmentation ou la diminution de |'horaire par rapport au programme indicatif entrainera une
autre modification en sensinverse du méme programme, au cours d'une période ultérieure, detelle
sorte que, sur I'ensemble de la période de modulation, le nombre d'heures de " modulation " soit
compenseé par un nombre identique d'heures de " compensation " ;

- lorsque I'augmentation ou la diminution de I'horaire initialement programme ne peut plus étre
compensée avant lafin de la période de modulation, le programme modifié devraindiquer :

- au cas ou I'augmentation de I'horaire ne peut plus étre compensée par des heures de "
compensation ", que les heures effectuées en plus sont des heures hors modulation ;

- au cas ou ladiminution de I'horaire ne peut plus étre compensée par des heures de modulation, si
les heures sont récupérées dans les conditions prévues par la compensation ou si elles font |'objet
d'une demande d'admission au chémage partiel.

Le projet de modification du programme de modulation est soumis a la consultation du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel Sils existent et est porté ala connaissance du
personnel par voie d'affichage au moins une semaine al'avance, sauf cas de force majeure,
notamment imprévus de production ou commerciaux ou en cas de survenance de circonstances
justifiant la réduction de I'horaire ou I'interruption collective du travail, lorsque les heures ainsi
perdues sont susceptibles d'étre récupérées ou de faire I'objet d'une demande d'admission au titre du
chémage partiel. Une copie du document est affichée dans |'établissement.

Il est précisé que, lorsque un ou plusieurs salariés sont conduits atravailler exceptionnellement
selon un horaire différent de I'horaire programmeé, il ne sagit pas d'une modification du programme
applicable alacollectivité des salariés concernés par la modulation. La procédure prévue al'alinéa
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précédent n'est donc pas applicable.

Compteindividuel de compensation.

Article 92

En vigueur étendu

L'employeur doit, pour chaque salarié concerné par la modulation de la durée du travail, tenir un
compte individuel de compensation sur lequel I'employeur enregistre :

- I'noraire programmé pour la semaine ;
- le nombre d'heures de travail réellement effectuées par les salariés au cours de la semaine ;

- le nombre d'heures correspondant a des absences indemnisées ou non indemnisées programmees
OuU Non programmées.

L'état du compte individuel de compensation est retranscrit tous les mois sur le bulletin de paie ou
un document annexeé au bulletin de paie.

En fin de période de modulation, ou ala date de la rupture du contrat de travail intervenue en cours
de période de modulation, I'employeur cl6t le compte individuel de compensation et remet a chaque
salarié concerné un document récapitulant I'ensemble de ses droits.

Sil apparait en fin de période de modulation ou ala date de la rupture du contrat de travail que le
nombre d'heures de " modulation " effectuées est supérieur au nombre d'heures de ™ compensation "
prises, il sagit d’heures hors modulation qui seront rémunérées conformément aux dispositions de la
convention collective.

Sil apparait, au contraire, que le nombre d'heures de " compensation " prises est supérieur au
nombre d'heures de " modulation " effectuées, larémunération versée au salarié lui reste acquise
sauf dans deux cas:

- les heures perdues correspondent a des heures perdues au titre du chémage partiel, auquel cas elles
doivent étre indemnisées commetelles;

- I'excés d'heures de " compensation " prises est constaté a l'occasion de la rupture du contrat de
travail en cours de période de modulation pour un motif autre que le licenciement pour motif
économique, auquel cas le salarié devrarestituer larémunération percue au titre de ces heures. Le
montant a restituer est déduit de laderniere paie.

Modulation et chébmage partiel.
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Article 93

En vigueur étendu

En cas de survenance de circonstances rendant impossible e respect de I'horaire programmeé,
I'employeur peut modifier e programme sans respecter |a procédure prévue al'alinéa précédent, en
vue de réduire immédiatement I'horaire de travail.

Dans cette hypothése, I'employeur informe sans délai |'inspecteur du travail (ITEPSA ou inspection
du travail maritime) des circonstances justifiant la réduction d'horaire et sil apparait, alafin dela
période d'annualisation, que le nombre d'heures de travail ainsi perdues n'a pas pu étre compensé
par des heures de modulation, I'indemnisation au titre du chémage partiel peut étre sollicitée.
Cependant, I'admission au chémage partiel pourra étre sollicitée immédiatement au cas ou I'horaire
hebdomadaire sera en deca de lalimite inférieure fixée par le programme indicatif.

Derniére modification du texte le 10 juillet 2007 - Document généré le 15 juin 2010 - Copyright (C) 2007-2008 L egifrance



Chapitre X111 : Dispositionsfinales

Adhésions ultérieures.

Article 94

En vigueur étendu

Tout syndicat professionnel qui n'est pas partie a la présente convention peut y adhérer
ultérieurement dans les conditions prévues par laloi.

Dépbt de la convention collective.

Article 95

En vigueur étendu

La présente convention ainsi que ses avenants sont remis a chacune des organisations signataires et
sont déposés par la partie la plus diligente aupres des services du ministre de I'agriculture. La partie
la plus diligente remet également la convention collective et ses avenants :

- en 1 exemplaire, au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris, 84-86, boulevard de
Sébastopol, 75139 Paris Cedex 3 ;

- en 5 exemplaires, signés des parties, au service pluridépartemental de I'inspection du travail, de
I'emploi et de la politique sociale agricoles de I'lle-de-France, 231, rue de la Convention, 75015
Paris;

- en 5 exemplaires, signés des parties, aladirection des affaires maritimes et des gens de mer du
ministere de I'équipement, des transports et du logement, 3, place Fontenoy, 75700 Paris 07 SP;

- en 5 exemplaires, signés des parties, au ministere de I'emploi et de la solidarité, 127, rue de
Grenelle, 75700 Paris.

Information des salariés et de leursrepreésentants.

Article 96

En vigueur étendu
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L'employeur doit :

- procurer un exemplaire de la convention et de ses avenants au comité d'entreprise, aux délégués
syndicaux et aux délégués du personnel ;

- tenir un exemplaire aladisposition du personnel ; un avis doit étre affiché a ce sujet, a
I'emplacement réservé aux communications destinées au personnel ;

- fournir, chague année, au comité d'entreprise, aux délégués syndicaux et aux délégués du
personnel laliste des modifications apportées ala convention ; a défaut de délégué du personnel,
cette information est communiquée aux salariés.
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